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Prot. n. 2615/IV.5.2/PNRR              Manfredonia, 02/05/2025 

Al Prof.  FACCIORUSSO Gregorio 

Agli atti 

Al sito web: Amministrazione trasparente- 

 All’Albo on line 

LETTERA D’INCARICO ESPERTO INTERNO PERCORSI FORMATIVI DI INGLESE PER DOCENTI 

 

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e 

nuovi linguaggi” Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M.65/2023) nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU. 

 
Progetto “SFIDA STEM” 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi” Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) 
nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei 
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU 
Titolo: “SFIDA STEM” 

Identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P40013 
CUP: I34D23004000006 

L’I.I.S.S. – “G. Toniolo” C.F. n. 92069210711 con sede legale in Manfredonia, alla Via Barletta, 1/A in persona 

della prof. Pellegrino IANNELLI ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale 

rappresentante, 

VISTI  

➢ il Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali di  

 n. 13 docenti esperti di percorsi formativi STEM – destinatari: studenti: 

n. 13 docente tutor di percorsi formativi STEM – destinatari: studenti; 

n. 4 docenti esperti di percorsi formativi di inglese – destinatari: studenti; 

n. 4 docenti tutor di percorsi formativi di inglese – destinatari: studenti; 

n. 4 docenti esperti di percorsi formativi di inglese – destinatari: docenti; 

▪ l’Avviso pubblico di selezione, n. prot. 1863//PNRR del 28/03/2025;  

▪ il verbale conclusivo di selezione prot. n. 2301/PNRR del 14/04/2025, adottato dalla Commissione di 

valutazione incaricata con Decreto n. 2105/PNRR del 05/04/2025; 
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▪ la graduatoria definitiva pubblicata con decreto prot. n° 2302/Pnrr del 15/04/2025; 

▪ il Decreto per il conferimento di incarico individuale prot. n° 2413/PNRR del 24/04/2025; 

▪ la rinuncia all’incarico di docente esperto del corso di inglese per docenti livello B2 progetto Sfida Stem 

Linea B presentata dal prof. Ciuffreda Paolo con prot. n° 2546/FP del 29/04/2025; 

▪ la delibera n° 35 del collegio dei docenti del 02/05/2025 di conferimento incarichi a cura del CDD - Progetto 

“SFIDA STEM” Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e 

nuovi linguaggi” Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei 

servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU;  

PREMESSO CHE  

• come chiarito nell’Avviso per il reclutamento di personale interno in qualità di esperto/tutor all'istituzione 

scolastica per l’affidamento delle attività connesse alla realizzazione del progetto, l’Istituto necessita di 

acquisire personale qualificato in ordine alle attività di Esperto/Tutor per il progetto “SFIDA STEM” relativo 

al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: 

Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche (D.M. 65/2023) - Progetto: “SFIDA STEM” - Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143 

- CUP: I34D21000240006; 

▪ tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso 

delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

• che il collegio dei docenti con delibera n° 35 del collegio dei docenti del 02/05/2025 ha provveduto al 

conferimento dell’incarico di Esperto per il seguente percorso: Corso di Inglese per docenti 

Corso 1 Livello B2; 

▪ non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto, l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla prof.  

FACCIORUSSO Gregorio l’incarico di Esperto per il seguente percorso:  

• Corso di Inglese per docenti Corso 1 Livello B2 

• LINEA B   

• destinatari gruppi di almeno 7 docenti con compenso orario lordo stato di €. 122,00  

• DURATA 33 ore 
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 relativamente al progetto “SFIDA STEM” con Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143 - CUP: 

I34D21000240006 e secondo le modalità di seguito elencate. 

L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti attività così come previsto dall’avviso:  

o collaborare con i responsabili coinvolti nel progetto, nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente 

Scolastico; 

o essere corresponsabile del controllo dell’orario di lezione, delle assenze, della disciplina degli 

studenti e del rispetto e della salvaguardia delle apparecchiature di proprietà dell’Istituto, dell’Ente 

Locale e/o degli altri Enti o Aziende coinvolte nel Progetto; s’impegna a notificare al Dirigente 

Scolastico con la massima tempestività, tutte le anomalie riscontrate e/o i comportamenti non 

conformi; 

o partecipare su convocazione ad incontri col DS e/o il Team della dispersione per attività 

propedeutiche alla realizzazione del progetto; 

o rispettare quanto previsto dall’art 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in materia di Privacy; 

o collaborare con il gruppo di progettazione relazionando sugli esiti della partecipazione dei destinatari 

degli interventi; 

o predisporre il piano operativo delle attività; 

o predisporre e concordare la pianificazione dell’attività di monitoraggio e valutazione del Progetto; 

o predisporre i materiali, reports sulle attività svolte, nonché schede di verifica; 

o per ogni presenza inerente la propria prestazione, compilare in materia dettagliata 

l’apposito time sheet; 

o immettere in tempo reale tutti i dati di propria competenza all’interno del sistema informativo 

(piattaforma Futura PNRR) al fine di garantire l’avanzamento delle attività in termine di 

documentazione digitale; 

o fornire i propri servizi con la massima diligenza ed in particolare si obbliga a riferire all’Istituto i 

programmi didattici e tutte le iniziative intraprese al fine del raggiungimento degli obiettivi 

concordati; 

o collaborare nelle procedure di valutazione inerenti il piano; 

o a conclusione delle relative prestazioni, produrre una dettagliata

relazione sull’andamento dell’attività svolta e sui risultati conseguiti. 

Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in 

maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 
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L’incaricata si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, 

secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 

3 «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo». 

L’incaricata si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

La durata dell’incarico è di n. 32 ore, a decorrere dal 24/04/2025 e fino al 15/05/2025. 

1. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi 

non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 

dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

2. Per l’Incarico conferito è pattuito un compenso orario lordo pari a € 122,00 (euro settantanove/00), per 

un massimo di ore pari a 33, per un totale omnicomprensivo pari a € 4.026,00 (euro 

quattromilaventisei/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore 

effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni 

Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e 

le opzioni semplificate di costo».  

3. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 

previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte. Il compenso potrà 

essere corrisposto, così come previsto dall’ avviso, solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari, 

senza che l’Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa, si prevede che il compenso 

spettante potrà essere erogato con una o più quote intermedie, sulla base delle ore di impegno assegnate 

per anno scolastico, a condizione che lo stato di avanzamento delle attività effettivamente svolte e 

rendicontate consenta le progressive richieste di rimborso all’Unità di Missione  del Ministero 

dell’istruzione e del merito, e comunque previa presentazione della relazione da parte dell'incaricata e 

della dichiarazione delle ore prestate. Per eventuali risoluzioni anticipate degli incarichi, il compenso 

spettante sarà calcolato sulla base dello stato di avanzamento dei lavori e proporzionalmente al tempo di 

durata complessivo previsto alla data di sottoscrizione dell’incarico 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i. domanda di partecipazione alla selezione; 

ii. curriculum vitae dell’Incaricata; 

iii. dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi. 

           

 

L’Incaricato                                                                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

per accettazione      (Prof. Pellegrino IANNELLI) 

Prof. FACCIORUSSO Gregorio 
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