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  All’ albo Istituto 

         Al sito web della scuola 

Amministrazione Trasparente 

 
 

Oggetto: Decreto Nomina Incarico di direzione e coordinamento (Project manager) Piano 

Nazionale Di Ripresa E Resilienza - linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) nell’ambito della 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 

all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU 

Integrazione Sfida Stem Linea B 
 

Titolo: “SFIDA STEM” Linea B 

Identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P40013 

CUP: I34D23004000006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 

1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 

e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 

spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra 

il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi 

dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante “Riordino, adeguamento e semplificazione 

del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per 

renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma 

dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107”, e, in particolare, 
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l’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lettera i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 

36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure 

urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, il quale prevede 

che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle 

metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere 

dall'anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall'articolo 1, comma 124, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le 

competenze digitali e l’uso critico e responsabile degli strumenti digitali, è istituito un sistema 

di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 , n. 65, con il quale è stato adottato il 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza in attuazione della linea di investimento linea di 

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” da parte delle scuole paritarie non 

commerciali, nel limite delle risorse disponibili, per la realizzazione di percorsi didattici, 

formativi e di orientamento per alunni e studenti per sviluppare le competenze STEM, digitali 

e di innovazione, nonché quelle linguistiche; 

VISTO l’ Allegato 1  - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” da cui risulta assegnato a questo 

Istituto un finanziamento per la Quota A “Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per 

studenti” di € 90.572,93, per la Quota B “Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti” 

di € 24.895,23 per un totale complessivo di € 115.468,16; 

CONSIDERATO per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 è stato 

adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state 

ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Nuove competenze e 

nuovi linguaggi”; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 

merito per le Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche prot. n. 

132935 del 15 novembre 2023; 

VISTA la delibera n° 2 del Consiglio di istituto del 14/02/2025 di approvazione del Programma 

annuale 2025; 

VISTO il progetto “SFIDA STEM” inserito e inviato in piattaforma in data 07/02/2024 prot. n°   

919/IV.5.2/PNRR; 

VISTO l’atto di concessione prot. n. AOOGABMI-0033432 del 28/02/2024 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee 

guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di 

importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588; 

ATTESO che, in base alla normativa vigente, il R.U.P. deve essere in organico alla Stazione   

Appaltante; 
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VISTA la determina del consiglio di istituto del 03/04/2024 che ha autorizzato l’assegnazione, al 

dirigente scolastico, dell’Incarico di direzione e coordinamento (Project manager) del 

progetto dal titolo: del progetto SFIDA STEM” piano nazionale di ripresa e resilienza 

missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi 

linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 

65/2023) - Codice avviso/decreto M4C1I3.1-2023-1143-P40013 CUP 

n°I34D23004000006; 

RILEVATA la necessità di individuare le figure cui affidare l'attività di Coordinamento e Direzione 

del progetto;  

RITENUTO che il Dirigente può attendere a tale funzione;  

VISTO il verbale RSU del 04/05/2024 relativo alla contrattazione del progetto SFIDA STEM” 

Identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P40013 CUP: I34D23004000006; 

VISTA le note dell’USR Puglia prot. n. 0033572 del 20-12-2017 e prot. n. 35941 del 03/12/2018 

aventi come oggetto: Fondi Strutturali Europei nota ministeriale prot. n. AOODGEFID/38115 

del 18/12/2017 Richieste di autorizzazione per incarichi aggiuntivi dei dirigenti scolastici; 

Considerato che per mero errore nella precedente nomina del 28/12/2024 prot. n° 6467 di direzione 

e coordinamento del progetto in oggetto non è stato indicato che la nomina si riferiva 

esclusivamente alla Linea A del progetto stesso  

In virtù della propria qualifica dirigenziale  

ASSUME 
 

l’incarico di coordinamento e direzione per il seguente progetto rientrante nell’ambito delle azioni 

finanziate con il Piano PNRR: 

 

Codice Nazionale Titolo e Tipologia dell’Intervento 
Totale 

autorizzato 
Codice CUP 

M4C1I3.1-

2023-1143-

P40013 

“SFIDA STEM” 
➢ Quota B - Realizzazione di Percorsi formativi 

annuali di lingua e di metodologia per docenti 

per docenti per € 24.895,23 

 

 

 

€ 24.895,23 

 

 

 

I34D230040000

06 

 

 

− L’incarico avrà durata dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del progetto, 

ivi incluse la rendicontazione ed eventuali controlli. Lo svolgimento dell’incarico prevede la 

prestazione di n. 120 ore eccedenti l’orario di servizio per le quali è previsto un compenso orario 

Lordo dipendente pari a Euro 25,00 calcolato sulla base di quanto previsto dalla Circolare del 

Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 per le “Figure di Coordinamento” 
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per un totale complessivo Lordo stato di 3.981,00,00 (tremilanovecentottantuno/00) che si 

aggiungono a quelle conferite con nomina prot. n° 6467 del 28/12/2024.  

− L’attività sarà svolta oltre l’orario di servizio e documentata con firma su apposito registro.  

− Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti 

e corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva disponibilità da parte 

dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.  

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo; è pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto 

www.toniolo.edu.it alle sezioni Amministrazione Trasparente e conservato, debitamente firmato, agli 

atti della scuola. 

 

 

 

  

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

           (Prof. Pellegrino IANNELLI) 
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