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Prot. n° 651/VI1.12/PON Manfredonia, 11/02/2020

Al personale docente
Al sito web
Agli atti

Oggetto: Pubblicazione graduatorie definitive per il reclutamento delle figure
interne FACILITATORE DEL PIANO - REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE necessarie all’attuazione del Progetto

Progetto PON 10.2.5A-FSEPON-PU-2019-104
“Educazione all’'imprenditorialita”

Codice CUP: 138H17000260007

Il Dirigente Scolastico

Visto I’Awviso pubblico AOODGEFID/Prot. n. 2775 del 08/03/2017 per la realizzazione di progetti per il
potenziamento dell’educazione allimprenditorialita. Fondi Strutturali Europei — programma Operativo
Nazionele “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione -.
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,
anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.5
Competenze trasversali.

Vista la presentazione del Progetto “Educazione all’imprenditorialita” relativo all’avviso pubblico AOODGEFID/
Prot. n. 2775 del 08/03/2017 per la realizzazione di progetti per il potenziamento dell’educazione
allimprenditorialita da parte di questo Istituto come da delibera n. 71 del Collegio Docenti del 23/02/2017;

Vista la nota ministeriale prot. n. AOODGEFID/25001 del 17/07/2019, riferita all’avviso

sopra specificato, con la quale I'Autorita di Gestione del PON ha formalmente comunicato |'autorizzazione

al progetto;
Viste le Linee guida e norme di riferimento;
Viste le delibere degli 00.CC,;
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n° 2 del 28 febbraio 2019 di approvazione del Programma
Annuale 2019;
Visti i regolamenti nazionali e comunitari;
Visti gli atti;
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Vista

Vista

Visto

Visto

Visto

Visto

Vista

Vista

Vista

Considerato

Visto

Viste
Visti

Vista

il decreto prot. n° 3062/VI.12/PON del 31/07/2019 di assunzione al programma annuale 2019
del progetto “Educazione all'imprenditorialita” relativo all’avviso pubblico AOODGEFID/2775
del 08/03/2017 per I'importo di €. 17.046,00;

la delibera del Consiglio di Istituto n° 148 del 09/09/2019 di assunzione al programma annuale
2018 del progetto “Educazione all'imprenditorialita” relativo all’avviso pubblico
AOODGEFID/2775 del 08/03/2017, Codice progetto: 10.2.5A-FSEPON-PU-2019-104 per
I'importo di €. 17.046,00;

che nell’lambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali alla gestione e
attuazione del progetto oltre alle spese relative all’area Formativa;

che le attivita del progetto saranno realizzate con il cofinanziamento del FSE e che quindi si
applicano le disposizioni normative e regolamentari comunitarie, nazionali e regionali in materia
di FSE vigenti e richiamate dall’Avviso citato, fatte salve le eventuali modifiche che possano
essere successivamente approvate nel rispetto della normativa vigente;

la determina prot. n° 3276/V1.12/PON del 05/09/2019 di ripartizione delle spese e operatori da

2

impiefgare nel progetto “Educazione all’imprenditorialita” relativo all’avviso pubblico

AOODGEFID/2775 del 08/03/2017;

I'importo per le attivita aggiuntive —Area B — della tabella 6, annessa al CCNL 29/11/2007;

la nota MIUR 34815 del 02/08/2017 relativa alle modalita’ di reclutamento del personale

esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

la necessita di procedere alla selezione di personale interno indispensabile per la realizzazione

delle attivita;

la delibera n° 180 del Consiglio di Istituto del 04/10/2019 concernente la definizione dei criteri

per la selezione dei docenti interni e del personale ATA cui affidare i diversi incarichi per la

realizzazione del progetto 10.2.5A-FSEPON-PU-2019-104;

che questa istituzione scolastica deve affidare incarichi specifici di “Facilitatore e Referente per la

Valutazione” in possesso dei requisiti culturali, professionali e relazionali idonei allo svolgimento

di n°® 6 percorsi formativi per allievi interni, riferiti al progetto 10.2.5A-FSEPON-PU-2019-104;

il bando pubblico Bando per la selezione e il reclutamento di docenti interni all’Istituto per

svolgere attivita di Facilitatore di piano, Referente per la valutazione, nei corsi FSE previsti nel

progetto: 10.2.5A-FSEPON-PU-2019-104 prot. n° 4525/ VI.12-PON del 18/11/2019;

le candidature pervenute;

il verbale per la valutazione delle candidature;

la graduatoria provvisoria per la selezione e il reclutamento di docenti interni all’lstituto per

svolgere attivita di Referente per la valutazione e Tutor nei corsi FSE previsti nel progetto:

10.2.5A-FSEPON-PU-2019-104 pubblicata il 21/01/2020 con nota Prot. n° 268/VI.12/PON,;
Pag.2a5



— ' FoNDI P
e e e R gy PO
ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE "TONIOLO"I

Amministrazione Finanza e Marketing — Sistemi Informativi Aziendali — Turismo
Via Barletta 1/A — 71043 Manfredonia (FG)
COD.IST.: FGTDO4000X — Tel. 0884.583166 — Fax 0884 .588718 — C.F. 83001770714
E-MAIL: fgtdO4000x@istruzione.it — PEC: fgtdO4000x@ pec.istruzione.it — www.toniolo.gowv.it

Vista la mancanza di ricorsi alla graduatoria provvisoria per la selezione e il reclutamento di docenti
interni all'lstituto per svolgere attivita di Referente per la valutazione e Tutor nei corsi FSE
previsti nel progetto: 10.6.6A-FSEPON-PU-2019-64 pubblicata il 21/01/2020 con nota Prot. n°
262/VI.12/PON;

Visto il verbale conclusivo per le operazioni di reclutamento del personale Facilitatore e Referente;

DISPONE

La pubblicazione delle graduatorie definitive di cui all’oggetto.
Avverso le suddette graduatorie & ammesso ricorso, nei modi previsti dalla normativa vigente, attraverso il
ricorso, da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni,

dalla data di pubblicazione.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Pellegrino IANNELLI

(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.lgs n. 39/1993)
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GRADUATORIA DEFINITIVA FACILITATORE
PROGETITC PON 2014-2020 “PER LA SCUOLA —
COMPETENZE E AMBIENTI PER
L"APPRENDIMENTO FSE” CODICE 10.2.5A — S
FSEPON-PU-2019-104 - "Educazione =
alllmprenditorialita™ =]
=
[T
-
=
TitLa» CCualtusrzali> PUMNTI =
Laurca spccialistica o di vecchio ordinamento chce Nz
consente l'accesso all”area formartiva di riferimento Punti
del presente bando. Fino a volo 90 (punti 7): Da 10
wvoro 91 a 100 (punti 8): T3a voro 101 a 110 (punri
9): 1107110 e lodes (punti 10) (=]
T.aurca di primo livello spoecifica dall arca formariva =
di riferimento del presente bando. Fino a voto 90 Punti
C(punti 5): IDa volo 91 a 100 (puntli 6): 1Da volo 101 a =
110 (punti 7): 1104110 < lode (punti 8)
1iploma spccifico dcll arca formativa di riferimento =
del presente bando. Fino a voto 80 (punti 2): da voro Punti
81 a 90 (punti 3): da volo 90 a 100 (punti <) <
Laurca specialistica o di vecchio ordinmmnento e
coerente con 1"atrivita progetniale dell arcea Punti
formativa di riferimento. Fino a voto 90 (punti 2): da 5
volo 91 a 100 (punti 3): da volo 101 a 110 (punti <4):
110110 = lode (punti 5)
Laurca di primo livcllo cocrcnte con l-attivita @
progetruale dell area formativa di riferimento. Fino a Punti
volo 90 (punti 13: da volo 91 a 100 (punti 2): da <
voro 101 a 110 (punti 3): 110110 e lode (punti 4>
Diploma coerente con L allivila progetiuale dell area e
formativa di riterimento Fino a voto 90 (mmti 1): da Punti
voto 91 a 100 (punti 2) =2
~In prescenean di pia Gitoli si valuta gucllo di
Zrado supcrierc
Adri titoli universitari diversi dalla laurea di MMz
accesso (Dottorato di ricerca. Diploma di Punti
specialirrarzionc., hWMaster imiversirtario, T3orsc di e
studio, Perfezionamento) coerenti con " attivita
progetluale dell’area formativa di riferimento. Punti
3 per ogni titolo fino a un massimo di punti 9. =]
Abilitazionc all”inscgnancnlo coorenti con LDattivila =
progermale dellarea formariva di riferimento. Punti Punti
3 per ogni titolo fino a un massimo di punti 9. s
3
D ocente Madrelingua (solo per i corsi di lingue) e
Punti
=3
Pubblicazioni coerenti con I"attivita progettuale M
dell"area tormartiva di riterimento (p. 2 per asni F"“'ﬁ"“
pubblicacicaries Firtes 23 wirs rria irmo di punti 6)
Competenze Informmatiche
1>ocenza Corsi LLCIDL fino a un massimo di S punti
(punti 1 per docenza) =
Ceortificazioni basc (Punti_1_pcr ogni cortificazionc) 1
Certificazioni avanzate (punti 2 per ogni
certificazione)
Aaocoijiormamento professiomale
Pcor ogni corso di formazionc dclla durata di almcno Nz
20 ore coerente con i contenurti dell atrivita Punti
progetiuale di riferimmento. Punti 1 fno a un mnax di 10
.10 10
Fspcoricnze Professionali
Mas
Csperienza di lavoreo libera professione/dipendente Punti
(escluse attivita di insegnamento) nel settore di 10
riterimento di ciascun progetrto. (Tservizio prestato in
lavoratore dipoendoentediboero prolossionisia
sr zxraraes ssesliares Firses z3 vars rovcasx odi pararati 10
Esperienze FProfessiomali
docenza mnella scuola secondaria di 2%grado - ,21_,‘:’:,
servizio prestato per alineno 180 sz per a.s.- (pp.1 10
per anno scolastico): lerrore di madre lingua (pp.1
per ogni anno scolastico/ anno accademico) 10
docenza nell”ambito di altri gradi di scuola - servizio @
prestato per alineno 180 gz per a.s.- (Pp.l per anno Punti
scolastico): lettore di madre lingua (pp.1 per ogni s
anno scolastico/ anno accademico)
docenza ncellambito dell"TTniversita scrvizio prosraro =
per almeno 180 gg per a.s. - (pp.1 per anno Punti
scolastico): lettore di madre lingua (pPp.1 per ozZni 10
anno scolasrico/ anno_accademico)
Espoericnzc prepresse in qualita i
docente/tutor in ambito di progoetti PON
A esperienza PON per ciascun anno scol.— arrivita =<
di docenza/esperto a favore degli alunni di scuola Punti
sccondaria di 2~ grado ncl scttore di portincnzac: s
PP.2 per ogni anno scolastico (fino a max pp-8)
(=3
~ esperienza PON per ciascun anno scol.  attivita MMz
di docenza/esperto a mvore degli alunmi di scuola Punti
sccondaria di primo srado non ncl scirtorce di “+
pertinenza: pp. 1 per ogni anno scolastico (fino a max
(SIS PT 5
P altre collaborazioni (progotti sanilari ) per TMax
ciascun ammo scol.— allivita di doccn-a/csporto a Punti
favore degli alunni di Enri di Formazione =4
Professionale nel settore di pertinensza: pp.2 per ogni
anno scolastico (fino a max pp. 6): =3
A esperien=a PO per ciascun anmo scol.— altivita A=
Ai doccenzas/csporto a tavore degli alunni/docenti in Punti
altri gradi di istruzione nel scottore di pertinenza <
(pP.1 per ammo scolastico Gno a max pep.4):
a
aluc collaborazioni (progcili sianilari. . ) por ciascun =T
anno scol.— arrivita di docenra‘esperto a favore degli Punti
studenti di altri gradi di istruzione nel settore di <
portinenza: pp.1 per ogni anno scolastico (fino a max
PPR-<4) a
incarichi  di  ricorca o/ sporimcentazionce  ncllc =
metodologie atrive ed innowvative della didattica Punti
nell”ambito  delle discipline afferenti =@ ciascun 10
pProgetro. Punti 2 fino a un max di punti 10 10
Incarichi di  progellazione di  percorsi  fomnativi =
nell”ambirto dei pProgerri POR. PO, TFTS = Punti
sull" Obblizse Formativo. Punti 2 fino a un max di 10
punti 10 10
Incarichi di progettazione di piani DOR. DON EFSE. ET
TSR Punti
Punti 4 fino a un max di punti 20 (Facilitatore, =20
Referente per la Valutazione)
20
109
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SRADUATORIA DEFINITIVA REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE PROGETTO PON 2014-2020
“PER LA SCUOLA — CONMPETENZE E ANMBIENTI g
PER L'APPRENDIMENTO FSE” CODICE 10.2.5A — =
FSEPON-PU-2019-104 - "Educa=zione S
mprenditorialita™ 2
=
=1
—
=
=
Titoli Cultwurali~ PuUMNTI =
ILaurea specialistica o di vecchio ordinamento che M=
conscnte 'accoesso all arca formnativa di rifcrimmcento Punti
del presente bando. Fino a voto 90 (punti 7): Da 10
voro 91 a 100 (punti 8): TOa voro 101 a 110 (punri
©): 110110 e lode (punti 10)
L aurea di primo livello specifica dell area fonmativa M=
di riterimento del presente bando. Fino a voto 90 Punti
Cpunti S): Da volo 91 a 100 (punti 6): Da volto 101 a s
110 (punti 7): 110110 < lode (punti 8)
Toiploma specifico dell-area formatriva di riferimento M=
del presente bando. Fino a volo S0 (punti 2): da volo Punti
21 a 20 (punti 3): da voro 90 a 100 (punti 4> <
=2
Lawmca spoecialistica o di vecchio ordinsincnto A=
coerente con 1" attivita progettuale dell”area Punti
tformariva di riterimenro. TTino a voto 90 (punti 2): da s
voLo 91 a 100 (punti 3): da volo 101 a 110 (punti 4):
110/110 e lode (punti 5)
T.awmrea di primo livello coerente con Lo attivita M=
progetiuale dellarea fornnativa di riferimento. Fino a Punti
~woto 90 (punti 1): da voto 91 a 100 (punti 2): da S
volto 101 a 110 (punti 3): 110110 ¢ lode (punti <)
Diploma coerente con L allivila progetliuale dell arca A=
formativa di riferimento Fino a voto 90 (punti 13: da Punti
wvoro 21 _a 100 (punti_2) =2
~Imn presenza di pin titoli si valuta guello di
Zrado superiore
_Adtri titoli universitari diversi dalla laurea di PMax
accesso (I>oTtrtorato di ricerca. 12iploma di Punti
specializzazione. Master universitario. Borse d. =
smidio. Perferionamento) coerenti con 1 atrivita
Pprogetiuale dell area fomnativa di riferimento. Punti
3 per ogni titolo fino a un massimo di punti 9. k<]
Abilitazione all inscgnamento cocerenti con 1l attivita e
progoettuale doell"arca formnmnativa di rifecritnento. Puanti Punti
3 per ogni ritolo fino a un massimo di punti 9. s
(=3
1Doccnte Madrclingua (solo por i corsi di linsuc) PA=>c
Punti
Pubblicazioni coerenti con I"attivita progettuale Nas
dell"area tormativa di riterimento (p. 2 per ogni ’:""‘5““
Pubblicazione fino a unNn Massimo di punti 6)
Competenze Informmatiche
TOocenra Corsi RCTI3T. fino a un massimo di 5 punti
Cpunti 1 per docenc=a) =3
Certificazioni base (Punti 1 per ogni cartUlicazionc) =
Certificazioni avanzate (punti 2 per ogni
ccortificazionc) 8
Apgoiornamento professionale
Ter osni corso di formazione della durata di almeno Mo
20 ore cocerente con i contenuti dell arrivira Punti
progetiuale di riferimento. Punti 1 fGno a un mmax di 10
P. 10 10
INsperienze T"rofessiomnali
M=
Csperienza di lavoro libera professionesdipendente Punti
(escluse attivita di insegnamento) nel settore di 10
riferimento di ciascun progetto. ("servizio prestato in
qualita di lavoratore dipendente/libero professionista)
Punti 2 per anno sclare fine a un Mmax di punti 10 10
Fspocricmze Professional
, , Max
docenza neclla  scuola  sccondaria  di | 2°grado - Punti
servizio prestato per almeno 1SS0 ss per a.s.- (PpP.1 10
per anno scolastico): lettore di madre lingua (pp-1
Pper ogni anmo scolastico/ ammo accademico)
docenza nell’ambito di almri gradi di scuola - scrvizio M=
prestato per almeno 180 gg per a.s.- (Pp.l per anno Punti
scolastico): lettore di madre lingua (pp.1 per ogni s
anno scolastico/ anmo accademico)
docenza nell’ambito dell”Universita servizio prestato PMa=x
por almeno 180 g por a.s_ - (Pp-1 per anno Punti
scolastico): lettore di madre lingua (pp-1 per osni 10
anno scolastico/ anno accademico)
Tsperienze pPrecresse in qualita i
docente/futor in ambito di progetti PON
N cspericnza PON por ciascun anno scol.— arrivita M=><
di docencasesperto a fmavore degli alunmi di scuola Punti
secondaria di 2 grado ncl scottore di pertinenzas 8
Pp.2 por ogni ammo scolastico (Ono a max pp-8)
~ cesperienza POIN per ciascun anno scol.  attivita PMa=x
Ai doccocn=ascsporto a favore doegli aliinni di sciiola Punti
secondaria di primo zrado non nel settore di <
pertinenza: pp.1l per ogni anno scolastico (fino a max
PE-2):
A alire collaborazion (progelll sanilari. . ) per PA=>x
ciascun anno scol.  artrivita di docenza/esperto a Punti
tavore degli ahinni di Tinti di Tormazionc S
TProfessionale nel settore di pertinenza: pp.2 per osni
anno scolastico (fino a max pp. G):
esperienrza PO per ciasciin anno scol. — arttivita M=
di docen-a/esperto a mvore degsli alunni/docenti in Punti
altri gradi di istruzione nel scottore di pertinenza S
(pPP.1 per anno scolastico fino a max pp-4):
altre collaborazioni (progetti siumilari. .. ) per ciascun M=
anno scol.— attivita di docenFasesperto a favore degli Punti
studenti di altri gradi di istrusione nel settore di <
pertinenza: pp.1 per ogni anno scolastico (fino a max
pPp--4> 1
incarichi  di rnicorca | o/0 | spauancnilazionce | nclle A=
metodologie attive od innovative della didatrica Punti
nell"ambiro  delle discipline afferenti a ciascimn 1o
Progetto. Punti 2 Goo @ un max di punti 10 10
Incarichi di  progellazione di | percorsi  fommnativi TA=>
nell”ambito dei Progsetri POR. PO, IF TS = Punti
sull"Obblizo L'olmmativo. Punti 2 0Gnoo a un mmax di 10
punti 10 10
Incarichi di progettazione di piani POR. POIN EFSE. PMa=x
TSR Punti
Tunti 4 fino a wun max di punti 20 (Facilitatore. =20
Referente per la WValutazione)
20
85
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